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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias D. T. y C., diciembre 29 de 2023

Sefior (a)
JORGE LUIS RANGEL OMEARA
SUPERVISORA(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4766626
Cargo del Supervisor Coordinador misional
Dependencia Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario
Ciudad Cartagena
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes diciembre del aflo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4766626 del afio 2023

YELITZA VASQUEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.446.668 de
Cartagena en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Internacional Nautico Fluvial y
Portuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS DIECIOCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS M/CTE ($37.418.333). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de
marzo por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
(51.962.500), Y NUEVE (9) pagos iguales cada uno por un valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE (S  3.925.000).

Plazo: Sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2023.

OBIJETO:
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2023. Proyecto 11149 linea 68.

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon para apoyar técnicamente el
desarrollo de la Linea de Servicios Tecnoldgicos de SENNOVA, asegurando cada actividad
técnica y de I1+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de gestion del Laboratorio Biotecnologia acuicola

del Centro de Internacional Nautico Fluvial y Portuario del Sena Regional Bolivar, para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asegurar la implementacién, mantenimiento vy
mejora del sistema de gestiéon y la eficacia de las
1 actividades técnicas del laboratorio, los requisitos | 1.Desarrollo y ejecucion de las
legales, reglamentarios y los establecidos, en | actividades programadas para el mes | Carpeta GC Numeral 1.-Plan de
lineamientos operativos SENNOVA 2021 y los | de noviembre en el plan de trabajo Trabajo Personal FQ — Actualizado
establecidos SENA.
Informe de Gestion Técnica
Numera 2 items para la
subsanacion de la
formulacién del proyecto
L 2024
2.Se apoyo en la subsanacidn del los
objetivos subsanacion de la ” -~
foeruIacic’)n del proyecto 2024 Informe de Gestion Técnica
proy Numera 3 En acta de
- seguimiento subir la del 4o.
3.Se apoyo en la elaboracion del 5
e - . . ) avance
Elaborar la documentacion técnica y administrativa acta de seguimiento subir la del 4o.
ue le corresponda, de acuerdo con los avance L .
N o P . Informe de Gestién Técnica
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la 4.Se apoyo en el desarrollo de los
2 . L. . . K . Numera 4 Carpeta 15
ultima version vigente y los lineamientos de informes de los talleres L .
. L . atenciéon  cliente  taller
completitud y conservacidn de los registros, y aportar L
P . , practico
a su modificacidn en los casos que sea procedente. 5. Informe Parcial 2023 se elabord la
discusion de resultados y conclusion R
¥ Informe de Gestidén Técnica
- Numera 8 Informe Parcial
6. Productos del objetivo 5, se . L,
. . 2023. discusion de
elaboro el informe de necesidades y L.
R . resultados y conclusion
el informe de plan acciones
Informe de Gestidn Técnica
Numera 7. Productos del
objetivo 5
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Identificar oportunamente la presencia de riesgos,
oportunidades y la ocurrencia desviaciones en el
sistema de gestién, o de los procedimientos de

No programado en el mes de
Diciembre

No programado en el mes de
Diciembre

3 - )
ensayo/calibracion para su reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir
dichos desvios, de acuerdo con procedimientos
documentados.
Asegurar el correcto funcionamiento de las Informe de Gestidn Técnica
operaciones técnicas y desarrollar, verificar o validar Numera 6 Revision del
4 los métodos de ensayo/calibracién apropiados que | 6.Revisidn del procedimiento de acidez procedimiento de acidez
satisfagan las necesidades del cliente, incluida la
evaluacion de su incertidumbre
Realizar las actividades de Informe de Gestidén Técnica
ensayo/calibracion/muestreo y emitir los resultados | 6.Revision del procedimiento de acidez Numera 6 Revisién del
5 correspondientes, teniendo en cuenta los procedimiento de acidez
procedimiento verificados o validados y los requisitos
del cliente, asegurando la validez de los resultados y
los tiempos de entrega planeados
Trabajar de manera articulada con el equipo del | No programado en el mes de No programado en el mes de
laboratorio en la implementacién, mantenimiento y | Diciembre Diciembre
6 mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, e
informar oportunamente las novedades que puedan
afectar el desarrollo de las actividades programadas.
. . No programado en el mes de No programado en el mes de
Utilizar adecuadamente los recursos necesarios para Diciembre Diciembre
7 asegurar la calidad y el normal funcionamiento de las
actividades del laboratorio, de acuerdo con los
procedimientos documentados.
Apoyar al cumplimiento de los servicios de | Apoyo ala formacién
ensayo/calibracion solicitados al laboratorio vy
3 gestionar la correcta recepcién, manipulacién, Informe de Gestin Técnica
realizacion de la actividad y disposicién final de los Numera 5 apoyo a la formacién
items, de acuerdo con los procedimientos
documentados en el laboratorio.
Verificar los materiales, insumos, equipos y demas | No programado en el mes de Diciembre No programado en el mes de
bienes adquiridos y recibidos para asegurar el buen Diciembre
9 funcionamiento  del laboratorio de ensayo,
manteniendo actualizados los inventarios de acuerdo
con los procedimientos documentados vy
garantizando su adecuado almacenamiento
No programado en el mes de Diciembre | No programado en el mes de
Realizar las actividades que le correspondan para Diciembre
10 tratar los trabajos no conformes que se presenten en
los diversos puntos del sistema de gestion y de las
operaciones técnicas correspondientes al laboratorio.
Realizar las actividades programadas para asegurar la | No programado en el mes de Diciembre | No programado en el mes de
11 trazabilidad y la confiabilidad de los equipos, Diciembre

instrumentos y ensayo/calibracion del laboratorio, a
los cuales se encuentre autorizado.
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No programado en el mes de No programado en el mes de
. . . Diciembre Diciembre
Implementar las acciones correctivas o correcciones
12 que sean necesarias para eliminar la causa raiz de las
desviaciones identificadas.
7. Informe de gestion técnica — | Carpeta GC Numeral 2 Informe de
Numeral 3- de diciembre seguimiento de gestion.
Suministrar oportunamente la informacion
requerida por el responsable de calidad servicios 8.  Elaboracién de informe de | Carpeta GC Numeral 3 Informe de
13 tecnoldgicos, responsable de laboratorio servicios Gestién técnica del mes de | Gestion contractual del mes de
tecnoldgicos, responsable de gestion técnica diciembre. diciembre.
laboratorioo el enlace de la estrategia de Servicios 9.  Elaboracién de informe final del
Tecnoldgicos de la Direccidon General. mes de diciembre ?arﬁ)eta GC Numeral 4 Informe
ina

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. 9460304534 de la planilla, liquidada por aportes en linea
correspondiente al mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,
Jufe ViU

Firma

YELITZA VASQUEZ OSORIO
Contratista

C.C. No. 1.047.446.668

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Luis Rangel Omeara
Supervisora(e) contrato No. CO1.PCCNTR.4766626

Coordinador misional
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